‘*) B g IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA
B vy Camara Municipal de Santa Leopoldina

Santa Leopoldina, 03 de junho 2025 (terca-feira) Edicao 1043 (Extraordinaria)

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, COM FUNDAMENTO NO
ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1.315/2009 E NO § 3°
DO ARTIGO 113 DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO,
ACRESCENTADO PELA E.L.0.M. N° 008/2009, TRAZ AO
MESA DIRETORA CONHECIMENTO PUBLICO QUE FORAM PRATICADOS OS
SEGUINTES ATOS:

Darley Jansen ESpindUIa - PP ATO DA MESA DIRETORA
Presidente

ATO DA MESA DIRETORA N° 001/2025

LEGISLATURA 2025/2028
BIENIO 2025/2026

Sergio Angeli Lago - REPUBLICANOS
Vice-Presidente Disciplina o trabalho externo e o controle de frequéncia

dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de

Santa Leopoldina.

Marcelo Ferreira Lepaus - PDT
Tesoureiro

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, por

meio de sua Mesa Diretora, no uso das atribuicoes

Vanisio Walcher Helmer - PP . . . . R - -
legais e regimentais relativas a administracao da Casa

Secretario Legislativa,

CONSIDERANDO o que dispde o caput do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
; consagra os principios fundamentais da Administragdo Publica,
PLENARIO 0s quais orientam a atuacdo dos 6rgdos e agentes publicos;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n® 1.943, de
27 de fevereiro de 2025 (art. 23, §§ 1° e 29), bem como da
Lei Municipal n° 735, de 18 de novembro de 1991 - Estatuto

Flaviano Barcellos Fassarella - PODEMOS

dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Leopoldina;

Marcos Adriano Rauta - PODEMOS CONSIDERANDO os termos dos arts. 2°, §1°9, e 79, do
Estatuto da OAB (Lei Federal n® 8.906/1994) e nas Sumulas
Nelson Lichtenheld - PSD n® 02 e 09 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil;
CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo principio da
Romi Carlos Facco Muller - REPUBLICANOS eficiéncia na prestacdo dos servicos legislativos;
RESOLVE:

Rosimar Jose Lahas - PDT

Capitulo I — DisposicGes Gerais
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Art. 1° Este Ato regulamenta, nos limites da legislacao
vigente, o cumprimento da jornada de trabalho, o exercicio de
atividades externas e o registro de horas pelos servidores da
Camara Municipal de Santa Leopoldina, em conformidade com

0s respectivos cargos e atribuigdes.

Capitulo II — Do Trabalho Externo

Art. 2° Considera-se trabalho externo a execugdao de
atividades inerentes ao cargo, emprego ou funcao fora das

dependéncias da Camara Municipal de Santa Leopoldina.

8§ 19 S3o também consideradas atividades externas:

I - a participagdo em cursos, congressos, estagios ou outras
modalidades de aperfeicoamento relacionados ao cargo,
previamente autorizados pela Mesa Diretora ou pela chefia
competente;

II - a execugdo eventual de atividades em outra unidade da
Administragcdo Publica direta, diversa da lotagdo de origem;
III - a participagdo em reunides, seminarios, palestras,
mesas-redondas, entrevistas e eventos congéneres, por

convocagao, convite ou designagao.

8§ 29 O exercicio do trabalho externo devera ser previamente
comunicado a chefia competente, que decidird quanto a sua
pertinéncia, observadas as disposicoes deste Ato e demais

normas aplicaveis.

Art. 3° O trabalho externo podera ser autorizado para
qualquer cargo, inclusive o de Assessor Parlamentar, desde
que observado o disposto no art. 2° deste Ato e demais
requisitos legais, cabendo a respectiva chefia ou diretoria

aplicar esta regulamentagdo em seu ambito.

Art. 4° No caso de Assessor Parlamentar nomeado por
indicacdo de Vereador, este sera responsavel pelo controle das
atribuigdes e cumprimento da jornada de trabalho do servidor,
mediante apresentacdo mensal de relatério de atividades

externas ao Orgéo de Recursos Humanos.

Art. 5° O Assessor Parlamentar podera cumprir sua carga

horaria internamente ou externamente, conforme

determinacdo e autorizagdo do Vereador responsavel, desde

que haja relacao direta com as atribuigdes do cargo.

8§ 1° Preferencialmente, as fungdes deverdao ser

desempenhadas nas dependéncias da Camara Municipal.

§ 29 O controle do trabalho externo e da carga horaria sera de
responsabilidade do Vereador que indicou o servidor,
incumbindo-lhe assegurar que as atividades externas estejam

compativeis com as atribuicdes do cargo.

8§ 3° Quando nao autorizada a atividade externa e os servigos
forem prestados habitualmente na sede da Camara, o servidor

devera submeter-se ao controle regular de jornada.

Art. 6° Ndo sera permitido o cumprimento integral da carga
horaria em regime externo, especialmente nos dias de sesstes
e solenidades, salvo em situagdes excepcionais devidamente

motivadas, com vistas a preservacao do interesse publico.

Paragrafo Gnico. O trabalho externo ndo podera ser superior
a 50% (cinquenta por cento) da jornada do servidor,
ressalvadas as hipdteses justificadas pela chefia imediata ou
pelo Vereador responsavel, que demonstrem a
imprescindibilidade do desempenho das atividades fora das

dependéncias da Céamara.

Art. 7° A qualquer tempo, a chefia imediata, o Vereador
responsavel ou a Presidéncia da Camara poderdo suspender o
trabalho externo e convocar o servidor para comparecimento

as dependéncias da Casa Legislativa.

Capitulo III — Do Controle de Jornada e Registro de
Frequéncia

Secao I — Do Registro de Jornada

Art. 8° O registro de jornada dos servidores efetivos, cedidos
e comissionados serd realizado por meio mecanico ou
eletrénico, mediante assinatura, senha, cracha ou leitura

biométrica.

Art. 92 Os ocupantes de cargos de Diretoria e de

Coordenadoria, bem como os designados para o exercicio de

www.santaleopoldina.es.leg.br

Pagina 2 de 4

= f @camarasantaleopoldina



http://www.santaleopoldina.es.leg.br/

IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA
Camara Municipal de Santa Leopoldina

Santa Leopoldina, 03 de junho 2025 (terca-feira)

Edicao 1043 (Extraordinaria)

fungdo de confianca, comprovardo sua frequéncia por meio de
registro compativel com a natureza de suas atribuicGes,

observada a submissao ao regime de dedicagao integral.

Art. 10 Os servidores que integram a carreira da Advocacia
ficam dispensados do registro eletronico de ponto, devendo
comprovar sua frequéncia por documento proprio, a ser
submetido a Diretoria Juridica e encaminhado a Divisdo de

Recursos Humanos.

Art. 11 Para os fins deste Ato, considera-se como chefia
imediata o servidor responsavel pela unidade administrativa

ou aquele formalmente designado.

Art. 12 Considera-se “falta de marcacdo” a auséncia de

registro de entrada, saida ou intervalo de expediente.

Secgdo II — Das Justificativas de Auséncia e Afastamentos

Art. 13 Para efeito de descontos por falta de marcagdo, sera
observado o disposto na Lei Municipal n® 735/1991 - Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Leopoldina.

Art. 14 Em caso de auséncia, afastamento ou atraso, o
servidor devera apresentar justificativa, por requerimento
formal, até o segundo dia util apds o retorno, ao seu superior

hierarquico, anexando os respectivos comprovantes.

8§ 1° Os atrasos e as saidas antecipadas, em razdo de
acompanhamento a consultas e exames médicos, bem como
em outras hipdteses de afastamento equivalentes no curso do
horario de trabalho, deverdo ser comprovados, no prazo de
dois dias uteis, mediante declaragdes ou outros documentos

idoneos.

8§ 2° A auséncia de requerimento nos termos deste artigo

implicara a consideragdo da falta como injustificada.
8§ 3° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia

imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Capitulo IV — Do Regime de Compensacgao de Horas

Art. 15. As horas de trabalho realizadas sob regime
extraordinario poderdo ser compensadas mediante crédito
individualizado em banco de horas, sem prejuizo do interesse

da Administracdo.

Paragrafo unico. Considera-se servico extraordinario, para
os efeitos deste Ato, aquele previamente autorizado e
efetivamente prestado em periodo que exceda a carga horaria

legalmente definida para o cargo.

Art. 16 O servidor deverd informar o seu interesse em
converter as horas extraordinarias laboradas em crédito em
banco de horas, desde que atendidos todos os requisitos do
art. 15 deste Ato, mediante solicitacdao por escrito, devendo
ser expressamente autorizado pela chefia imediata e

informado ao Orgdo de Recursos Humanos.

8§ 12 O disposto neste artigo ndo implica alteracdo nas
determinacgdes relativas as compensagles especificas dos
servidores que atuam nas sessdOes da Camara, exceto nos

casos designagao eventuais.

§ 22 O numero de horas e o periodo em que ocorrera a
compensagdo serdo registrados em formulario préprio, que,
depois de assinado pelo servidor e pela chefia imediata,

deverd ser encaminhado ao Orgdo de Recursos Humanos.

Art. 17 O controle do banco de horas serd de responsabilidade
do Orgdo de Recursos Humanos ou 6rgdo designado, que
mantera quadro atualizado com as horas extraordinarias
realizadas, as horas compensadas e o saldo de horas a
compensar por servidor, observado fielmente o registro do

ponto.

Paragrafo Gnico. O saldo de horas devera ser registrado
mensalmente, com indicagcdo das horas trabalhadas a mais ou

a menos.

Art. 18. Para fins de crédito em banco de horas, somente
serdao consideradas as horas trabalhadas em regime
extraordinario e devidamente registradas no controle de
ponto.

Capitulo V — Da Apuragdo do Cumprimento da Jornada
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Art. 19. O Orgdo de Recursos Humanos serd responsével pela

apuracdo do cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores, bem como pela andlise e fiscalizacdo das
informacgdes relativas ao regime de trabalho, inclusive quanto
a reqgularidade das justificativas apresentadas pelos
servidores, observada a competéncia dos demais &rgdos

quanto a fiscalizagdo e controle.

Capitulo VI — Disposigdes Finais

Art. 20. Nas situagdes ndo previstas neste regulamento,
aplicam-se as normas legais pertinentes e, na auséncia destas,
o disposto em ato normativo proprio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Leopoldina, 03 de junho de 2025.

DARLEY JANSEN ESPINDULA
Presidente da Camara
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